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February 11, 2010
Negotiating Our Union Contract

Stronger Together!Stronger Together!
OCHS Contract Bargaining Update

Contract Talks Turn To:
STAFFING & WORKLOAD   

Our Bargaining Team:
Josie Acosta, Teacher, Walter
Susana Chávez, Teacher, Placentia
Violet Gutiérrez, Teacher, Tustin
Carla Jiménez, Teacher, Topaz
Michael Haberberger, Chief Negotiator, Local 99
Judy Vega, Representative, Local 99
Neneki Lee, Organizing Director, Local 99

What’s Next?
Our Next Bargaining Meeting with OCHS management is on 
February 24. 

We’re also scheduling our next Labor-Management meeting 
with OCHS to address staffing and workload issues.  

Our union election is on March 4 & 5. 
Let’s continue to have a voice in decisions that impact us.  

Our Bargaining Team met again with OCHS management on both February 9 & 10. We 
discussed our staffing concerns and also paperwork that is difficult or impossible to complete 
during regular work time because of the need to substitute to meet staffing needs. 

Our Bargaining Team continued to insist that our next contract provide for adequate staffing 
to cover short term absences and vacancies. 

Our Team felt the strong show of support from OCHS workers who wore their “More Staffing” 
sticker. Our unity demonstrated our commitment to continuing to work with management to 
resolve this issue. 
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11 de febrero, 2010
Negociando Nuestro Contrato Sindical

Stronger Together!¡Fuerza Unida!
Informe de Negociaciones con OCHS

Nuestro Equipo de 
Negociaciones:
Josie Acosta, Maestra, Walter
Susana Chávez, Maestra, Placentia
Violet Gutiérrez, Maestra, Tustin
Carla Jiménez, Maestra, Topaz
Michael Haberberger, Negociador Principal, Local 99
Judy Vega, Representante, Local 99
Neneki Lee, Directora de Sindicalización, Local 99

¿Qué Sigue?

Negociaciones Se Dirigen a:
PERSONAL Y CARGA DE TRABAJO
Nuestro Equipo Negociador se volvió a reunir con la administración de OCHS el 9 y 10 de 
febrero. Hablamos sobre nuestras preocupaciones sobre el nivel de personal y también la 
cantidad de papeleo que es difícil o casi imposible de terminar durante nuestro horario de trabajo 
regular por la necesidad de ser suplentes.

Nuestro Equipo siguió insistiendo que nuestro próximo contrato proporcione suficiente personal 
para cubrir ausencias de corto plazo y vacancias.

Nuestro Equipo sintió el fuerte apoyo de los trabajadores de OCHS que usaron su calcomanía 
diciendo “More Staffing” (Mas Personal). Nuestra unidad demostró nuestro compromiso a 
continuar trabajando con la administración para resolver este problema.

Nuestra Próxima Reunión para Negociar con la 
administración de OCHS es el 24 de febrero. 

También estamos programando nuestra próxima Reunión 
Patronal-Laboral con OCHS para tratar con asuntos 
relacionados con el nivel de personal y carga de trabajo.  

Nuestra elección sindical es el 4 y 5 de marzo.. 
Continuemos teniendo una voz en las decisiones
que nos afectan.


