OCHS Contract Bargaining Update

October 22, 2009
Negotiating Our 2009-2012 Union Contract
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0“' nrnnnsals Yesterday, we had our second bargaining session with
tn management: OCHS Management where we submitted our first set of

proposals, including:

Improvements to tuition & mileage reimbursements.
Improvements to HVIO & PPO coverage contributions.

Stronger language regarding OUY hours of work

so that we get advance notice of any shift schedule changes.

we wanl We made two information requests at the bargaining table:

tn know Open the books! We requested a copy of OCHS'’s financials.
| | ]|

Where are the break rooms? we asked OCHS to identify the
non-work break rooms at each site.

wnat’s “ex'ln The next time we meet with OCHS Management at the bargaining table,
u they will respond to our proposals (listed above). Contact our Bargaining

Team for more details!

Our Bargaining Team: B9 gl
Josie Acosta, Teacher, Walter 2724 West 8" Street ﬂ S
Susana Chavez, Teacher, Placentia Los Angeles, CA 90005 SE'U Q
Violet Gutiérrez, Teacher, Tustin (213) 387-8393 ¢ WWW.SGIUQQ.OI‘Q Stronger Together N
Carla Jiménez, Teacher, Topaz .

Michael Haberberger, Chief Negotiator, Local 99 Questions? Call JUdy Vega Today!

Judy Vega, Representative, Local 99

Neneki Lee, Organizing Director, Local 99 ﬁ (2 1 3 ) 2 1 5 -6 84 5
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Negociando Nuestro Contrato Sindical 2009-2012
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"“es“'as Ayer, tuvimos nuestra segunda sesion de negociaciones
nrﬂn“estas “ara contractuales con la administracion de OCHS donde

- - - presentamos nuestras primeras propuestas incluyendo:
Ia administracion:

Mejorar los reembolsos por colegiatura y millaje.
Mejorar las contribuciones para la cobertura médica HMO & PPO.

Lenguaje mas fuerte con respecto a nuestras horas de trabajo
para que recibamos aviso anticipado de cualquier cambio en el horario.

Queremns Hicimos dos peticiones para informacion en la mesa de negociaciones:

h iQue abran los libros! Pedimos una copia de los estados financieros
sa arlll de OCHS.

¢Donde estan los salones de descanso para los empleados?
Le pedimos a OCHS que identifique los salones de descanso que no se
usan para trabajo en cada sitio.

= 4 — 9 La préxima vez que nos reunamos con la administracion de OCHS en la
cnue SIg“e. mesa de negociaciones, nos daran respuestas a nuestras propuestas
(anotadas arriba). jComuniquese con su Equipo de Negociaciones
para mas detalles!

Nuestro Equipo de e i

\ iaci Y g e
Negociaciones: 2728 West 8% Street  m S
Josie Acosta, Maestra, Walter Los Angeles, CA 90005 SE’U Q
Susana Chavez, Maestra, Placentia (213) 387-8393 * www.seiu99.org Fuerza Unida N

Violet Gutiérrez, Maestra, Tustin
Carla Jiménez, Maestra, Topaz

Michael Haberberger, Negociador Principal, Local 99 P
Judy Vega, Representante, Local 99 ‘ﬂ' (2 1 3 ) 2 1 5 -6 84 5

Neneki Lee, Directora de Sindicalizacion, Local 99

;Preguntas? jLlame hoy Judy Vega!




